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SOLICITARE DE OFERTA

Primédria municipiului Hunedoara, cu sediul in Hunedoara, B-dul Libertatii nr.17, judetul
Hunedoara, avand codul fiscal 2127028, in calitate de autoritate contractantd, intentioneazi si
achizitioneze in ziua de 31-03-2016 servicii de instruire nonformala pentru personal si voluntari
pentru ,,Centru interactiv pentru educatie nonformala si voluntariat Hunedoara”.

Documentatia de atribuire cuprinde :

- Sectiunea I Informatii generale

- Sectiunea II Caiet de sarcini

- Sectiunea III Formulare

- Sectiunea IV Model contract

Documentatia de atribuire se gaseste pe site-ul www.primariahd.ro .
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I- INFORMATII GENERALE
SECTIUNEA I: Autoritatea contractanta

Denumire: UAT Municipiul Hunedoara
Adresa: B-dul Libertatii nr 17 , Hunedoara
Cod postal: 331128

Telefon: 0254 716322

Fax: 0254 716087

Persoana de contact: Florin Oltean
E-mail: achizitiiproiectehd@primariahd.ro

SECTIUNEA Il - Obiectul contractului

Denumirea contractului: Servicii de instruire nonformala pentru personal si voluntari
Cod CPV: 80511000-9 — Servicii de formare a angajatiilor

Descrierea contractului: Servicii de instruire nonformala pentru personal si voluntari — formare animatori
pentru ,,Centru interactiv de educatie nonformala si voluntariat Hunedoara”

Valoare estimata: 8.064,52 lei faraTVA
Durata de prestare a serviciilor: Trimestrul 2 - 2016
Posibilitatea depunerii de oferte alternative: Nu pot fi depuse oferte alternative.

SECTIUNEA Il - Legislatia aplicata

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicé,‘ a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii;

SECTIUNEA IV - Criterii de calificare:

IV.1 Situatia personala a operatorilor economici

a) Declaratie pe proprie réaspundere privind eligibilitatea in conformitate cu art. 180 din O.U.G. nr. 34/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, Formular 2;

b) Declaratia privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 181 din OUG nr. 34/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, Formular 3;

c) Declaratie privind neincadrarea intr-o situatie de conflict de interese conform art. 691 din OUG nr.34/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, completare Formular 4;

IV.2 Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

a) Certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, din care s& rezulte ca domeniul
de activitate principal sau secundar are corespondent in codul CAEN. Certificatul se va prezenta in
original/copie legalizaté/copie lizibila cu mentiunea .

b) Operatorul economic trebuie sa facé dovada ca este furnizor de formare acreditat CNFPA/ANC. Operatorul
economic poate fi asociat cu un furnizor de formare acreditat CNFPA/ANC.

IV.3 Cerintele cu privire la situatia economico - financiara a ofertantului
a) Se va prezenta Informatii generale — Formular 5
IV.4. Cerintele cu privire la capacitatea tehnica/si sau profesionala a ofertantilor

a) Cerinta minima: prezentarea unei liste de contracte similare



b) Trainerii care vor realiza instruirea cursantilor, trebuie sa satisfaca urmatoarele cerinte:

e S3 detina studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;

e S3 aibd experientd in sustinerea de seminarii, cursuri pentru institutii publice implicate in gestionarea
fondurilor structurale/altor tipuri de fonduri, sau pentru beneficiari ai fondurilor structurale/alteor tipuri de
fonduri, demonstrata prin participarea in calitate de trainer la seminarii/cursuri cu tema solicitata in prezentul
caiet de sarcini, pentru care trainerul este propus;

e Sa detind competente specifice temelor solicitate prin prezentul caiet de sarcini, atestate prin certificate
CNFPA/ANC sau echivalent.

e Sadetind competente de formator, atestate prin certificate CNFPA/ANC, sau echivalent;

e Sa respecte, in cazul in care vor implementa contractul, regimul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese.

Pentru trainerii propusi se vor depune CV-urile acestora, semnate si datate. in sustinerea informatiilor prezentate

in C.V.-uri vor fi prezentate, in original sau in copie ,conform cu originalul’, diplome si/sau recomandari/ carnet

de muncé/ contracte, sau atestate, etc, emise, dupa caz, de angajatori, sau beneficiari, sau operatori economici.

SECTIUNEA V. DOCUMENTELE DE INSCRIERE

a) Scrisoare de inaintare (cerere tip ) — Formularul 1 —in original:

b) Imputernicirea scris&, prin care reprezentantul operatorului economic este autorizat sa angajeze ofertantul in
procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publicd — in original insotita de o copie a actului de identitate
al persoanei imputernicite — certificata pentru conformitatea cu originalul.

SECTIUNEA VI. Modul de prezentare a ofertei

Limba de redactare a ofertei: limba romana.

Perioada de valabilitate a ofertei: 90 zile de la data deschiderii ofertelor.

Documentele de calificare impreuna cu propunerea financiara se intocmesc intr-un singur exemplar se introduc
intr-un plic exterior, inchis si netransparent.

Plicul exterior trebuie sa fie marcat cu:

denumirea si adresa autoritatii contractante, denumirea obiectului achizitiei directe pentru care s-a depus
oferta ( Servicii de instruire nonformala pentru personal si voluntari — formare animatori pentru ,Centru
interactiv de educatie nonformala si voluntariat Hunedoara”)

Plicului exterior i se vor atasa, intr-o folie de plastic transparenta, documentele care insotesc oferta dupa cum
urmeaza: scrisoarea de inaintare ( Formular 1).

Oferta si documentele care Tnsotesc oferta se vor depune: la sediul UAT Municipiul Hunedoara , B-dul Libertatii
nr 17 sediul nou CIC, Hunedoara sau vor fi transmise prin posta.

Data limita pentru depunerea ofertei: 31-03-2016 ora: 14.00
SECTIUNEA VII. CRITERII DE ATRIBUIRE :

Oferta cu pretul cel mai mic.

In cazul unor oferte care vor prezenta acelasi pret, departajarea se va face prin reofertarea propunerii financiare
n plic inchis.
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CAIET DE SARCINI
“Achizitie servicii de instruire nonformala
pentru personal si voluntari — formare animatori”-
“Centru interactiv pentru educatie nonformala si voluntariat Hunedoara”

Cod CPV 80511000-9 Servicii de instruire nonformala personal

Serviciile de instruire nonformala constau in formarea animatorilor socio-educativi prin curs de
formare profesionala pentru dobandirea de cunostiinte si abilitati privitoare la capacitatea de
comunicare activa si eficienta, capacitatea de asigurare si functionare a echipelor de lucru,
capacitatea de elaborare a proiectelor de animatie, capacitatea de dezvoltare a comportamentului pro-
social, capacitatea de implementare a activitatilor de animatie intr-un spatiu favorabil.

Se doreste organizarea unui curs de formare profesionala pentru formarea a 20 animatori
socio-educativi. Scopul parcursului de formare este familiarizarea si asimilarea notiunilor si tehnicilor
de baza in animatia socio-educativa ca metoda alternativa de educatie si de petrecere a timpului liber.

Strategiile de formare utilizate cuprind aplicatii teoretice, aplicatii practice, workshop-uri.
Activitatile frontale vor alterna cu activitatea pe grupe, perechi si cu activitatea individuala.

Se vor folosi metode activ-participative de predare-invatare: explicatia, conversatia euristic3,
discutia colectiva, problematizarea, simularea, brainstorming, studii de caz, grile, protocol de
observatie, analize comparative, analiza produselor activitatii, modele orientative, analize de
documente curriculare , chestionare, investigatii, exercitii practice, joc de rol.

Obiectivele cursului sunt:
e Dezvoltarea capacitatii de comunicare eficienta
e Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa
e Dezvoltarea capacitatii de elaborare si implementare a unui proiect de animatie s
e Dezvoltarea capacitatii de proiectare a unor activitati cu caracter pro-social
e Dezvoltarea capacitatii de a identifica si adapta jocurile si activitatile ludice la activitatile
grupului
Cursul cuprinde urmatoarele module:
= Comunicarea interactiva
= Munca in echipa
= Dezvoltarea profesionala proprie
= Elaborarea proiectelor de animatie
= Asigurarea securitatii participantilor la activitati
= Promovarea activitatii si imaginii organizatiei
= Coordonarea echipei pluridisciplinare de animatie
= |mplementarea activitatiilor de animatie
= Implementarea proiectelor complexe de animatie
= Dezvoltarea comportamentului pro-social
Modalitatile de evaluare sunt a cursantilor cuprind 3 etape:
= Evaluarea initiala privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea conceptelor specifice
= Evaluarea formativa, realizata pe parcursul cursului prin observare directa, realizarea
tematicilor individuale si de grup
= Evaluarea finala prin completarea fisei de evaluare

Specialistii formati vor fi implicati in activitati destinate copiilor de risc sau cele vizand incluziunea
sociala, in cadrul proiectului “Centru interactiv pentru educatie nonformala si voluntariat Hunedoara”.
Locul de desfasurare este Hunedoara, str Padurii nr 2 , Cladire modul Indoor.

Modul de organizarea a cursurilor este de tip intensiv, cu o durata de 5 zile in care vor avea loc 15
sesiuni ce insumeaza 30 ore de formare. Se doreste parcurgerea a 6 teme in cele 5 zile de curs.

Se vor parcurge urmatoarele teme:

Tema 1- Comunicarea in animatie

» Continut:
e Prezentarea formatorilor si a participantilor



e Stabilirea asteptarilor si regulilor de baza
e Prezentarea obiectivelor si a programului cursului
1.Definirea comunicarii
2.Procesul de comunicare; Elemente ale comunicarii
3.Etapele procesului de comunicare
4 Functiile comunicarii
4.1. Functia emotiva
4.2. Functia conativa
4.3. Functia poetica
4.4. Functia referentiala
4.5. Functia metalingvistica
4.6. Functia fatica
5.Tipurile comunicarii; Clasificari criteriale
5.1. Comunicarea verbala
5.2. Comunicarea paraverbala
5.3. Comunicarea non-verbala
6.Factorii comunicarii
6.1. Factori favorizanti ai comunicarii
6.2. Bariere in comunicare
7.Nevoi fundamentale in comunicare
7.1. Nevoia de a spune
7.2. Nevoia de a fi ascultat, auzit, inteles
7.3. Nevoia de a fi recunoscut
7.4. Nevoia de a fi apreciat
7.5. Nevoia de a influenta
7.6. Nevoia de intimitate
8.Stilurile comunicarii
8.1. Stilul de comunicare pasiv
8.2. Stilul de comunicare agresiv
8.3. Stilul de comunicare asertiv
9. Comunicarea prin intrebari

» Obiective:
e Facilitarea comunicarii formatorului cu participantii la curs;
e Cunoasterea obiectivelor programului de formare;
e Cunoasterea structurii actului de comunicare cu evidentierea tuturor factorilor
determinanti pentru mecanismul acestuia;
¢ Diferentierea elementelor comunicarii verbale, non verbale si paraverbale;

» Timp alocat:
Sesiunea 1
15 minute - Prezentarea formator si a participantilor.
5 minute - Stabilirea asteptarilor si regulilor de baza.
5 minute - Prezentarea obiectivelor si a programului cursului.
20 minute - Chestionar pentru stabilirea aptitudinilor de comunicare;
15 minute - Definirea comunicarii
30 minute - Procesul de comunicare. Elemente ale comunicarii
10 minute - Activitate pe grupe
5 minute - Etapele procesului de comunicare
Sesiunea 2
40 minute - Functiile comunicarii
e Functia emotiva
Functia conativa
Functia poetica
Functia referentiala
Functia metalingvistica
Functia fatica
30 minute - Exercitiu



Sesiunea 3
10 minute - Tipurile comunicarii. Clasificari criteriale
20 minute - Activitate practica
10 minute - Factorii comunicarii
5 minute - Nevoi fundamentale in comunicare
20 minute - Stilurile comunicarii
20 minute - Aplicatie practica
5 minute - Comunicarea prin intrebari
30 minute - Exercitiu
» Metode:

e Prezentarea temei in logica intregului program de formare
Moderarea discutiilor de catre formator pentru formularea asteptarilor
Prezentare interactiva sustinuta de PPT
Facilitarea prezentarilor in public realizate de participanti
Acordarea de feedback pe aplicatiile practice realizate in cadrul exercitiului de grup mic

» Rezultatele procesului de invatare:
La sfarsitul sesiunii participantii vor fi capabili:
e sd identifice structura complexa a actului de comunicare cu evidentierea tuturor factorilor
determinanti pentru mecanismul acestuia;
e sa recunoasca tipurile de comunicare si sa distinga diferitele functii ale comunicarii;
 sa diferentieze elementele comunicarii verbale, non verbale si paraverbale;
e s3 transfere exemplele de bune practici in procesul comunicarii manageriale pentru
optimizarea acesteia.
» Materiale: Slide-uri ppt
1 Laptop,
1 video-proiector,
1 Flipchart
Chestionare
Markere, Post-it-uri

Tema 2 - Managementul conflictelor

» Continut:
1. Ce este conflictul ?
2. Sursele conflictelor intr-o colectivitate de munca, grup, echipa
2.1. Surse legate de satisfacerea statutului individual
2.2. Surse legate de indeplinirea sarcinilor
2.3. Surse legate de interactiunile intre membrii grupului
2.4. Surse legate de contextul extern al grupului
2.5. Stadiul de dezvoltare al grupului
. Semnificatia conflictului
. Dinamica conflictului
. Puncte de vedere in abordarea conflictului
. Strategii de abordare a situatiilor conflictuale
6.1. Abandonul — “abandonezi pentru a pedepsi”
6.2. Reprimarea — “Totul de dragul pacii” este periculos
6.3.Victorie / Infrangere — “Pazeste-te de cel invins”
6.4. Compromisul — “Ai putea sa capeti o placintd mai mare”
6.5. Victorie/Victorie — Fiecare invinge -“Vreau sa inving, dar sa invingi si tu!”
6.6. Convertirea conflictului in sansa — “Ah, un conflict! Ce ocazie!”
7. Stiluri folosite in managementul conflictelor
7.1. Stiluri personale in abordarea conflictelor
7.2. Avantajele si dezavantajele stilurilor de abordare a conflictului
8. Gestionarea cursantilor dificili
9. Gestionarea situatiilor dificile
10. Negocierea conflictelor
10.1. Erori comportamentale “clasice*
10.2. Reguli procedurale intr-un conflict (dupa M. Scherer)
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10.3. Elementele care apar in cadrul procesului de negociere
10.4. Principiile unei negocieri sinergetice (dupa D. Ollivier)
10.5. Ghid pentru negociatorii unui conflict
11. Medierea conflictelor
11.1. Etape in rezolvarea conflictului
11.2. Topice/ competente de rol, in abordarea unui conflict
11.3. Recomandari practice pentru uzul mediatorului
12. Strategii de evitare a confictelor
» Obiective:
e Definirea notiunii de conflict;
Identificarea nivelurilor si surselor de conflict;
Cunoasterea etapelor conflictului;
Identificarea propriului stil dominant in abordarea conflictelor;
Diferentierea etapelor conflictului;
Cunoasterea tehnicilor de gestionare a cursantilor dificili
» Timp alocat:
Sesiunea 4
10 minute - Prezentarea obiectivelor
15 minute - Braistorming
10 minute - Ce este conflictul ?
25 minute - Sursele conflictelor intr-o colectivitate de munca, grup, echipa
e Surse legate de satisfacerea statutului individual
e Surse legate de indeplinirea sarcinilor
e Surse legate de interactiunile intre membrii grupului
e Surse legate de contextul extern al grupului
e Stadiul de dezvoltare al grupului
5 minute - Semnificatia conflictului
15 minute - Dinamica conflictului
35 minute - Chestionar - Identificarea modalitatii personale de solutionare a
conflictelor (Thomas Kailmann)

Sesiunea 5

10 minute - Puncte de vedere in abordarea conflictului

10 minute - Strategii de abordare a situatiilor conflictuale

e Abandonul — “abandonezi pentru a pedepsi”

Reprimarea — “Totul de dragul pacii” este periculos
Victorie / Infrangere — “Pazeste-te de cel invins”
Compromisul — “Ai putea sa capeti o placinta mai mare”
Victorie/Victorie—Fiecare invinge -“Vreau sa inving, dar sa invingi si tu!”
Convertirea conflictului in sansa — “Ah, un conflict! Ce ocazie!”
15 minute - Stiluri folosite in managementul conflictelor
Stiluri personale in abordarea conflictelor
Avantajele si dezavantajele stilurilor de abordare a conflictului
35 minute - Completati chestionarul "Tu n fata conflictului”

Sesiunea 6

10 minute - Gestionarea cursantilor dificili

10 minute - Gestionarea situatiilor dificile

15 minute - Negocierea conflictelor

e Erori comportamentale “clasice”

Reguli procedurale intr-un conflict (dupa M. Scherer)
Elementele care apar in cadrul procesului de negociere
Principiile unei negocieri sinergetice (dupa D. Ollivier)
Ghid pentru negociatorii unui conflict
15 minute - Medierea conflictelor
Etape in rezolvarea conflictului
Topice/ competente de rol, in abordarea unui conflict
Recomandari practice pentru uzul mediatorului
10 minute - Strategii de evitare a conflictelor



60 minute - Joc de rol
» Metode:
e Moderarea discutiilor de catre formator pentru formularea agteptarilor
e Prezentare interactiva sustinuta de PPT
¢ Facilitarea prezentarilor in public realizate de participanti
e Acordarea de feedback pe aplicatiile practice realizate
» Rezultatele procesului de invatare:
La sfarsitul sesiunii participantii vor fi capabili:
e Sa defineasca notiunea de conflict
Sa diferentieze etapele conflictului
Sa identifice nivelurile si sursele de conflict
Sa identifice propriul stil dominant in abordarea conflictelor
Sa discearna intre stilurile de abordare a conflictelor in functie de natura lor, personalitatea
indivizilor
e Sa enumere tehnici de gestionare a cursantilor dificili
» Materiale: Slide-uri ppt
1 Laptop,
1 video-proiector,
1 Flipchart
Markere, Post-it-uri
Chestionare

Tema 3 - Dezvoltarea leadership-ului

» Continut:
1. Definire
2. Functiile liderului
2.1. Functiile esentiale ale liderului
2.2. Atribute ale conducerii
3. Management si leadership
4. Stiluri de conducere
4.1. Teoria “continuumul stilurilor de conducere” (J. Tannenbaum si L.A.Schmidt)
4.2. Modelul creat de Blake si Mouton
4.3. Clasificarea conceputa de P.Hersey si K.Blanchard
5. Roluri jucate de leaderi
6. Delegarea
6.1. Avantaje ale delegarii
6.2. Bariere in calea unei delegari eficiente
6.3. Factorilor critici ai unei delegari eficiente
6.4. Etapele delegarii
» Obiective:
Facilitarea comunicarii formatorului cu participantii la curs
Diferentierea intre management si leadership
Enumerarea si caracterizarea modelelor importante de leadership
Identificarea stilul personal cu ajutorul grilei leadership-ului
Precizarea stilurilor de leadership si stilurilor de abordare a conflictelor in functie de natura
lor, personalitatea indivizilor
e Adoptarea stilului de leadership adecvat situatiilor concrete pe care le vor intalni
» Timp alocat:
Sesiunea 7
5 minute - Prezentarea obiectivelor
5 minute - Definire
20 minute - Activitate individualad — chestionar (stabilirea nivelul personal al
calitatii de leader)
20 minute - Functiile liderului
o Functiile esentiale ale liderului
e Atribute ale conducerii
15 minute - Vizionare: film — Coca Cola
15 minute - Management si leadership



35 minute - Activitate individuala - Realizarea un cvintet care sa contina ca
termeni de referinta notiuni discutate in cadrul acestei sesiuni
lucru
Sesiunea 8
5 minute - Stiluri de conducere
5 minute - Teoria “continuumul stilurilor de conducere” (J. Tannenbaum si
L.A.Schmidt)
20 minute - Activitate independenta -Chestionar de stabilire a stilului de
leadership
5 minute - Modelul creat de Blake si Mouton
20 minute - Chestionar - Identificarea pozitiei personale in grila leadership-
ului (Modelul Blake si Mouton)
5 minute - Clasificarea conceputa de P.Hersey si K.Blanchard
Sesiunea 9
45 minute - Joc de rol — Stiluri de leadership
20 minute - Roluri jucate de leaderi
10 minute - Vizionare film educativ
15 minute - Delegarea
¢ Avantaje ale delegarii
e Bariere in calea unei delegari eficiente
o Factorilor critici ai unei delegari eficiente
e Etapele delegarii
15 minute - Exercitiu- stiluri de leadership

» Metode:

e Prezentarea temei in logica intregului program de formare
Moderarea discutiilor de catre formator pentru formularea asteptarilor
Prezentare interactiva sustinuta de PPT
Facilitarea prezentarilor in public realizate de participanti

» Rezultatele procesului de invatare:
La sfarsitul sesiunii participantii vor fi capabili:
e Sa faca diferenta intre leadership si management
e Sa enumere si sa caracterizeze modelele importante de leadership
e Sa identifice stilul personal cu ajutorul grilei leadership-ului
[ ]

de

Acordarea de feedback pe aplicatiile practice realizate in cadrul exercitiului de grup mic

Sé& dea exemple de situatii in care un anume stil de leadership este adecvat si sa justifice

acest lucru

e Sa discearna intre stilurile de leadership si stilurile de abordare a conflictelor in functie de

natura lor, personalitatea indivizilor
e Sa adopte stilul de leadership adecvat situatiilor concrete pe care le vor intalni

» Materiale: Slide-uri ppt
1 Laptop,
1 video-proiector,
1 Flipchart
Chestionare
Markere, Post-it-uri
Filme educative

Tema 4 - Animatia. Animatorul socio-educativ

» Continut:

. Ce este animatia?

. Obiectivele animatiei

. Functiile animatiei

. Tipuri de animatie

. Ce asteapta participantii la animatie
. Ce este animatorul ?

. Rolul animatorului

NO O WN =



8. Animatorul pentru activitati SPT (=Sportul Pentru Toti)
9. Concluzii
» Obiective:
e Dezvoltarea capacitatii de comunicare eficienta
o Definirea animatiei si animatorului
e Enumerarea obiectivelor animatiei
e Precizarea functiilor animatiei
e Cunoasterea tipurilor de animatie
¢ Precizarea atributiilor unui animator
» Timp alocat:
Sesiunea 10
10 minute - Prezentarea obiectivelor
10 minute - Ce este animatia?
10 minute - Obiectivele animatiei
15 minute - Functiile animatiei
15 minute - Tipuri de animatie
10 minute - Ce asteapta participantii la animatie
35 minute - Exercitiu: Tipuri de animatie
Sesiunea 11
10 minute - Ce este animatorul ?
10 minute - Rolul animatorului
10 minute - Animatorul pentru activitati SPT (=Sportul Pentru Toti)
5 minute - Concluzii
25 minute - Exercitiu: Profilul animatorului ideal pentru un anumit tip de animatie
» Metode:
e Moderarea discutiilor de catre formator pentru formularea asteptarilor
o Prezentare interactiva sustinuta de PPT
e Facilitarea prezentarilor in public realizate de participanti
e Acordarea de feedback pe aplicatiile practice realizate in cadrul exercitjilor
» Rezultatele procesului de invatare:
La sfarsitul sesiunii participantii vor fi capabili:
o Sa defineasca animatia si animatorul
e Sa enumere obiectivele animatiei
o Sa precizeze functiile animatiei
e Sa deosebeasca tipurile de animatie
o Sa precizeze atributiile unui animator
» Materiale: Slide-uri ppt
1 Laptop,
1 video-proiector,
1 Flipchart
Markere, Post-it-uri

Tema 5 - Elaborarea proiectelor de animatie

» Continut:
1. Tipologia activitatilor de animatie
2. Activitati clasice de animatie in turism
3. Metodologia activitatilor de animatie in functie de vérsta clientilor
3.1. Adolescentii
3.2. Adultii
3.3. Persoanele in varsta
3.4. Copiii
4. Elaborarea proiectelor de animatie
» Obiective:
o Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa
e Dezvoltarea capacitatii de elaborare si implementare a unui proiect de animatie socio-
educativa
¢ Dezvoltarea capacitatii de proiectare a unor activitati cu caracter pro-social



» Timp alocat:
Sesiunea 12
5 minute - Prezentarea obiectivelor
10 minute - Tipologia activitatilor de animatie
10 minute - Activitati clasice de animatie in turism
20 minute - Metodologia activitatilor de animatie in functie de varsta
clientilor
¢ Adolescentii
o Adultii
e Persoanele in varsta
e Copiii
10 minute - Elaborarea proiectelor de animatie
10 minute - Prezentarea anexei
40 minute - Elaborarea unui proiect de animatie
» Metode:
e Moderarea discutiilor de catre formator pentru formularea asteptarilor
e Prezentare interactiva sustinuta de PPT
» Facilitarea prezentarilor in public realizate de participanti
» Acordarea de feedback pe aplicatiile practice realizate in cadrul exercitiilor
» Rezultatele procesului de invatare:
La sfarsitul sesiunii participantii vor fi capabili:
 Sa clasifice activitatile de animatie in functie de continutul acestora
» Sa adapteze metodologia activitatilor de animatie in functie de vérsta participantilor
e Sa elaboreze un proiect de animatie socio-educativa
» Materiale: Slide-uri ppt
1 Laptop,
1 video-proiector,
1 Flipchart
Markere, Post-it-uri

Tema 6 = Tehnici de baza in animatie. Jocul ca metoda de baza

» Continut:
1.Ce este jocul?
2.Criterii de selectie a jocurilor
3.Functiile jocului
4.Reguli de implementare a jocului
5.Facilitatea jocurilor
5.1. Etapele facilitarii jocurilor
5.2. Cum sé céstigi increderea participantilor
5.3. Crearea de semnificatii
6.Tipuri de jocuri
6.1. Clasificarea jocurilor
6.2. Jocuri de construire a echipei
6.3. Jocuri de educatie interculturala
6.4. Jocuri de “spart gheata”, de “incélzire”, de “energizare”, de “integrare”
6.5. Jocuri de rol
6.6. Simularea
7.Alegerea tehnicilor potrivite de animatie
» Obiective:
e Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa
Eliberarea de energie si formarea de reactii
Reproducerea si prelucrarea realitatii
Imbunatairea contactului cu ceilalti si inlesnirea stabilirii unei relatii prietenesti
Dezvoltarea creativitatii
Stimularea capacitatilor de intelegere a legaturilor dintre diferite situatii
» Timp alocat:
Sesiunea 13
10 minute - Prezentarea obiectivelor



15 minute - Ce este jocul?

15 minute - Criterii de selectie a jocurilor

20 minute - Functiile jocului

45 minute - Joc de rol.

Sesiunea 14

10 minute - Reguli de implementare a jocului

15 minute - Facilitatea jocurilor
o Etapele facilitarii jocurilor
e Cum sa castigi increderea participantilor
e Crearea de semnificatii

35 minute - Exercitiu: Prezentarea unui joc, la alegere, tindnd cont de etapele
desfasurarii acestuia
Sesiunea 15

35 minute - Tipuri de jocuri
e Clasificarea jocurilor
Jocuri de construire a echipei
Jocuri de educatie interculturala
Jocuri de “spart gheata”, de “incalzire”, de “energizare”, de “integrare”
Jocuri de rol
e Simularea
25 minute - Alegerea tehnicilor potrivite de animatie
45 minute - Joc de rol.
» Metode:
¢ Moderarea discutiilor de catre formator pentru formularea agteptarilor
e Prezentare interactiva sustinuté de PPT
e Facilitarea prezentarilor in public realizate de participanti
e Acordarea de feedback pe aplicatiile practice realizate
» Rezultatele procesului de invatare:
La sfarsitul sesiunii participantii vor fi capabili:
e Sa defineasca jocul
e Sa deosebeasca tipurile de joc
e Sa precizeze regulile de implementare a jocurilor
e S3 identifice si s adapteze jocurile si activitatile ludice la activitatile grupului
» Materiale: Slide-uri ppt
1 Laptop,
1 video-proiector,
1 Flipchart
Markere, Post-it-uri

Programul de curs pentru cele 5 zile este prezentat in tabelul urmator:

Ziua 1
09%-10% Tema 1: Comunicarea in animatie
Sesiunea 1
Introductiva
> Prezentarea formatorilor si a participantilor.
> Stabilirea asteptarilor si regulilor de baza.
» Prezentarea obiectivelor si a programului cursului.
Aptitudini de comunicare
» Chestionar pentru stabilirea aptitudinilor de comunicare;
> Modalitati de imbunatatire a aptitudinilor de comunicare.
Structura comunicarii
* Definirea comunicarii
* Procesul de comunnicare. Elementele comunicarii
* Activitate pe grupe
+ Etapele procesului de comunicare
10%*-11% Pauza de cafea
11%-12% Sesiunea 2
Functiile comunicarii




* Functia expresiva (emotiva)
* Functia referentiala (cognitiva, denotativa)
* Functia poetica (estetica)
* Functia fatica (relationald)
* Functia metalingvistica
* Functia conativa (persuasiva)
Exercitiu

129127

Pauza de cafea

12™-15%

Sesiunea 3
Tipuri de comunicare
* Tipuri de comunicare, clasificari criteriale ( tip de limbaj, numar de
participanti, context spatio-temporal, intentionalitate, obiective, pozitie
ierarhica)
Factorii comunicarii
» Factorii favorizanti ai comunicarii
« Factorii inhibitori ai comunicarii
Nevoi fundamentale in comunicare
Stiluri de comunicare
* Stilul pasiv
» Stilul agresiv
« Stilul pozitiv
Aplicatie practica
Comunicarea prin intrebari
Concluzii

Ziua 2

0900_1 045

Tema 2. Managementul conflictelor

Sesiunea 4

1. Ce este conflictul ?

2. Sursele conflictelor intr-o colectivitate de munca, grup, echipa
2.1. Surse legate de satisfacerea statutului individual
2.2. Surse legate de indeplinirea sarcinilor
2.3. Surse legate de interactiunile intre membrii grupului
2.4. Surse legate de contextul extern al grupului
2.5. Stadiul de dezvoltare al grupului

3. Semnificatia conflictului

4. Dinamica conflictului

Test de autoevaluare - Identificarea modalitatii personale de solutionare a

conflictelor (Thomas Kailmann)

10%-11%

Pauza de cafea

117°-12%

Sesiunea 5
5. Puncte de vedere in abordarea conflictului
6. Strategii de abordare a situatiilor conflictuale
6.1. Abandonul — “abandonezi pentru a pedepsi”
6.2. Reprimarea — “Totul de dragul pacii” este periculos
6.3.Victorie / Infrangere — “P&zeste-te de cel invins”
6.4. Compromisul — “Ai putea sa capeti o placintd mai mare”
6.5. Victorie/Victorie—Fiecare invinge -“Vreau sa Tnving, dar sa invingi si
tu!”
6.6. Convertirea conflictului Tn sansa — “Ah, un conflict! Ce ocazie!”
7. Stiluri folosite Tn managementul conflictelor
7.1. Stiluri personale in abordarea conflictelor
7.2. Avantajele si dezavantajele stilurilor de abordare a conflictului
Completati chestionarul "Tu in fata conflictului”

129127

Pauza de cafea

1215_1 500

Sesiunea 6

8. Gestionarea cursantilor dificili

9. Gestionarea situatiilor dificile

10. Negocierea conflictelor
10.1. Erori comportamentale “clasice"
10.2. Reguli procedurale Tntr-un conflict (dupa M. Scherer)
10.3. Elementele care apar in cadrul procesului de negociere
10.4. Principiile unei negocieri sinergetice (dupa D. Ollivier)
10.5. Ghid pentru negociatorii unui conflict

11. Medierea conflictelor
11.1. Etape in rezolvarea conflictului




11.2. Topice/ competente de rol, in abordarea unui conflict
11.3. Recomandari practice pentru uzul mediatorului

12. Strategii de evitare a conflictelor

Joc de rol

Ziua 3

0900_1 045

Tema 3. Dezvoltarea leadership-ului

Sesiunea 7

1. Definire

2. Functiile liderului
2.1. Functiile esentiale ale liderului
2.2. Atribute ale conducerii

3. Management si leadership

Activitate individuald

10%*-11%

Pauza de cafea

1 100_1 20U

Sesiunea 8
4. Stiluri de conducere
4.1. Teoria “continuumul stilurilor de conducere” (J. Tannenbaum si
L.A.Schmidt)
Activitate independenta - Chestionar de stabilire a stilului de leadership
4.2. Modelul creat de Blake si Mouton
4.3. Clasificarea conceputa de P.Hersey si K.Blanchard
Chestionar - Identificarea pozitiei personale in grila leadership-ului (Modelul
Blake si Mouton)

1200_121b

Pauza de cafea

12"°-15%

Sesiunea 9

5. Roluri jucate de leaderi

6. Delegarea
6.1.Avantaje ale delegarii
6.2. Bariere in calea unei delegari eficiente
6.3. Factorilor critici ai unei delegari eficiente
6.4.Etapele delegarii

Exercitiu- stiluri de leadership

Ziua 4

OgUU_ 1 04b

Tema 4. Animatia. Animatorul socio-educativ

Sesiunea 10

1. Ce este animatia?

2. Obiectivele animatiei

3. Functiile animatiei

4. Tipuri de animatie

5. Ce asteapta participantii la animatie
Exercitiu: Tipuri de animatie

107-11%

Pauza de cafea

11%-12%

Sesiunea 11

6. Ce este animatorul ?

7. Rolul animatorului

8. Animatorul pentru activitati SPT (=Sportul Pentru Toti)

9. Concluzii

Exercitiu: Profilul animatorului ideal pentru un anumit tip de animatie

1200_1215

Pauza de cafea

121!7_1500

Tema 5. Elaborarea proiectelor de animati

Sesiunea 12
1. Tipologia activitatilor de animatie
2. Activitati clasice de animatie Tn turism
3. Metodologia activitatilor de animatie in functie de varsta clientilor
3.1. Adolescentii
3.2. Adultii
3.3. Persoanele in varsta
3.4. Copiii
4. Elaborarea proiectelor de animatie
5. Prezentarea anexei
Exercitiu: Elaborarea unui proiect de animatie

Ziua 5

0900_1 04b

Tema 6. Tehnici de baza in animatie. Jocul ca metoda de baza




Sesiunea 13

1. Ce este jocul?

2. Criterii de selectie a jocurilor
3. Functiile jocului

Joc de rol
10511 Pauza de cafea
11%%-12% Sesiunea 14

4. Reguli de implementare a jocului
5. Facilitatea jocurilor
5.1. Etapele facilitarii jocurilor
5.2. Cum s& céstigi increderea participantilor
5.3. Crearea de semnificatii
Exercitiu: Prezentarea unui joc, la alegere, tinand cont de etapele desfasurarii

acestuia
12712 Pauz3 de cafea
12™-15% Sesiunea 15

6. Tipuri de jocuri
6.1. Clasificarea jocurilor
6.2. Jocuri de construire a echipei
6.3. Jocuri de educatie interculturala
6.4. Jocuri de “spart gheata”, de “incélzire”, de “energizare”, de
“integrare”
6.5. Jocuri de rol
6.6. Simularea
7. Alegerea tehnicilor potrivite de animatie
Joc de rol

BOLD ANDREI BLAJ DOREL

s ¥l




Formular 1

OPERATORUL ECONOMIC inregistrat la sediul autoritatii contractante
nr. data ora

(denumire / sediu )

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre
(denumire autoritate contractanta si adresa completa)
Ca urmare a solicitarii de oferta nr. din , pentru atribuirea
contractului , Noi

(denumirea/numele operatorului economic) va transmitem alaturat urmatoarele:

1. Documentul (tipul, seria/numarul, emitentul) privind garantia pentru
participare, in cuantumul si in forma stabilitd de dumneavoastra prin documentatia de atribuire;

2. Pachetul/plicul sigilat si marcat in mod vizibil, contindnd, in original si intr-un numar de __ copii:
a) oferta;

b) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completarii

Cu stima,

Operator economic,

(semnatura autorizata )



Formular 2

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul, reprezentant imputernicit al

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic ), declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte
publice, ca nu ma aflu in situatia prevazuta la art. 180 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si completari ulterioare,
respectiv in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotaréare definitiva a unei instante judecatoresti
pentru participarea la activitati ale unei organizatii criminale, pentru coruptie, frauda si/sau spalare de
bani.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Data completarii

Operator economic,
(semnétura autorizata)



Formular 3

Operator economic

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 181
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006

Subsemnatul(a) (denumirea, numele operatorului economic), in
calitate de ofertant/candidat/concurent la procedura de cerere de oferte (se mentioneaza procedura)
pentru atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect

, la data de (ziflund/an),
organizata de ( se insereaza numele autoritatii

contractante ), declar pe propria raspundere ca :

a) nuam intrat in stare de faliment ca urmare a hotararii pronuntate de judecatorul-sindic;

b) mi-am indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale catre
bugetele componente ale bugetului general consolidat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare Tn Romania sau in tara in care sunt stabilit;

c¢) n ultimii 2 ani nu am avut situatii de indeplinire ih mod defectuos a obligatiilor contractuale, din
motive imputabile mie, fapt care a produs sau este de natura sa produca grave prejudicii
beneficiarilor acestuia;

d) nuam fost condamnat, in ultimii 3 ani, prin hotararea definitiva a unei instante judecatoresti,
pentru o fapta care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greseli in
materie profesionala.

e) informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii $i confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incélcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii Operator economic,

(semnatura autorizata)



Formular 4

Operator economic,

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 6941 din O.U.G. nr. 34/ 2006
cu modificarile si completarile ulterioare

Titlul contractului

Subsemnatul in calitate de al
Ofertantul/Candidatul/Ofertantul asociat/ Subcontractantul/ Tert sustinator

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte
publice, cad nu ma aflu in urmatoarele situatii :

-nu am drept membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere ori de
supervizare, cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante ;

- nu am actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv, cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante

- nu am relatii comerciale astfel cum sunt acestea prevazute la art. 69 lit. a) cu persoane, cu
persoane ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante: Primar - Viorel Arion; Viceprimar -
Boboutanu Dan; Secretar-Spiridon Pantelimon; Administrator public - Mihai Leu; Consilieri
locali:Farcas Bianca Magdalena, Stamatoiu lon, Takacs Aranka, Palcau Ciprian Stefan, Muzsic Robert
Eugen, Muresan Vasile, Artean Mircea loan, Bucalet Marian Victor, Crisan Ovidiu loan, Borca Lucan
Laura, Marginean Alexandru, Radu Carollina, Voinia Claudiu Sorin, Rusu Constantin, Farcas Ladislau,
Costa Mircea, Olariu Nicoleta, Mornea Maria; Munteanu Gigi; Director economic — Codrin Mircea Sorin;
Director tehnic- Ladislau Demeter ; Director adjunct— Directia Economica - Popa Anisoara Aurelia; Sef
SADPP Poanta Marinel; Sef SAPPFE - Bucur Mariana Lilica; Sef Birou Proiecte cu Finantare
Europeana - Lascau Liliana Otilia; Sef Birou Investitii - Nimu loan; Inspector asistent Achizitii Publice —
Franhofer Beatrice; Consilier superior SAPPFE - Muresan Doru; Sef Serviciu Buget Finante
Contabiltate - Ponta Cristina; Consilier superior Directia tehnica - Mirfu Mihai; Consilier superior
SAPPFE - Poganescu Niculina Rodica; Consilier juridic — Directia Juridica — Barabas Stefan llie,
Inspector Birou Investitii - Tomis Lia Cornelia Musata; Inspector Birou Investitii — Mindrean Denis,
Inspector SAPPFE - Godeanu-Cicea Manuela Diana, Consilier SAPPFE — Poiana Adriana, Consilier
SAPPFE - Oltean Florin, Director Resurse Umane — Borsi Vasile, Director Directia Venituri — Lovasz
Bianca, Director Tehnic Adjunct — Popoviciu Grigore Radu, Consilier superior Directia Economica —
Baraian Ana, Director Directia Strategii Dezvoltare Comunicare — Combei Anda; Consilier juridic —
Laslau Militon Danut; Sef ASIV — Bold Andrei.

Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni modificari in
prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de
achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul derulérii contractului de
achizitie publica.

De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor
din prezenta declaratie.

Data completarii: Operator economic

( semnatura autorizata si stampila )



Formular 5

Operator economic

(denumirea/numele)
INFORMATII GENERALE

. Denumirea/numele:
. Codul fiscal:
. Adresa sediului central:
. Telefon:
Fax:
E-mail:
5. Certificatul de inmatriculare/inregistrare

A OWON-

(numarul inmatriculare/inregistrare, data)
6. Obiectul de activitate, pe domenii:

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
6.1. Activitati CAEN pentru care existad autorizare (se va solicita dupéa caz,
certificatul constatator conform céruia operatorul economic indeplineste conditile de functionare
specifice pentru activitatea CAEN in care se inscrie obiectul contractului de achizitie)

Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul:
1.

(adrese complete, telefon/fax, certificate de inmatriculare/inregistrare)

2.
3.
4

7. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani financiari incheiati:

Cifra de afaceri Cifra de afaceri
Anul anuala (la 31 dec.) anuala (la 31 dec.)
lei echivalent euro
1.
2.
3.
Media globala:
Operator economic, Data completarii

(semnétura autorizata)



Formular 6
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

(denumirea/numele ofertantului) , he
oferim ca, Tn conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus
mentionata, sa prestam ___ (denumirea serviciului) pentru
suma de (suma in litere si in cifre) (moneda ofertei) la
care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de (suma in litere si in cifre)

Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam
serviciile n graficul de timp anexat.

Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de zZile,
respectiv pana la data de (ziua/luna/anul) , Si ea va ramane obligatorie pentru noi
si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceasta oferta,
fmpreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

Precizam ca:

| | depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta
separat, marcat in mod clar "alternativa";

|_| nudepunem oferta alternativa.
(se bifeaza opfiunea corespunzatoare)

Am inteles si consimtim c&, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind
castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.

intelegem ca nu sunteti obligati s& acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta
oferta pe care o puteti primi.

Data / /

, In
calitate de , legal autorizat sa
semnez oferta pentru Si in numele




ROMANIA
PRIMARIA
MUNICIPIULUI
HUNEDOARA

Certificat seria C, Certificat seria M, Certificat seria S,
nr.461/31.10.2012 nr. 203/31.10.2012 nr. 135/31.10.2012

Municipiul Hunedoara, B-dul Libertitii nr.17, cod.331128, Judetul Hunedoara, Tel.:+4 0254 716322, Fax: +4 0254 716087

CONTRACT DE SERVICII
nr. data

Preambul

in temeiul OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.337/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii, intre

a) MUNICIPIUL HUNEDOARA, cu sediul in Hunedoara, str. Libertitii nr.17, telefon/fax 0254716322, fax:0254716087,

cod fiscal 2127028, cont Trezoreria Hunedoara

) , reprezentat prin VIOREL ARION — Primar si
MIRCEA SORIN CODRIN - Director economic, in calitate de Achizitor, pe de o parte,

si

b) , cu sediul in , nr de Inmatriculare nr.
, CUI , cont deschis la

Trezoreria , reprezentata prin , In calitate de Prestator, pe de alta parte.

2. Termeni si definitii
2.1 In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

Contract - reprezinté prezentul contract si toate anexele sale.
Achizitor si prestator - partile contractante, aga cum sunt acestea numite in prezentul contract;
Pretul contractului-pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru indeplinirea integralad si
corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract, pentru serviciile efectiv acceptate ca fiind corespunzitoare
pentru Achizitor;
Servicii - totalitatea activitatilor pe care prestatorul trebuie sa le realizeze si care fac obiectul prezentului contract;
Asistentd tehnica-servicii oferite de prestator, achizitorul pe perioada de desfagurare a contractului de lucréri;
Consultanti — servicii oferite de prestator, achizitorului pe perioada de desfagurare a contractului de servicii, precum si
prezentarea de argumente specializate privind sustinerea solutiilor;
Noti tehnicd — document intermediar intocmit de prestator in conformitate cu prevederile caietului de sarcini;
Forta majora - orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care nu putea fi prevdzut la
momentul incheierii contractului §i care face imposibild executarea i, respectiv, indeplinirea contractului; sunt
considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat forta
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
Zi - zi calendaristica; an- 365 de zile;
Ordin - orice instructiune sau dispozitie emisd de achizitor sau Managerul de Proiect catre prestator privind prestarea
serviciilor;
Act aditional - document prin care se pot modifica termenii si conditiile contractului de prestari servicii.
Buget detaliat - planul care defalcd pretul contractului evidentiind ratele de onorarii (aplicabil intr-un contract pe baza
de onorarii);
Conflict de interese - iInseamna orice eveniment influentdnd capacitatea prestatorului de a exprima o opinie profesionala
obiectiva si impartiald, sau care il impiedica pe acesta, in orice moment, sa acorde prioritate intereselor achizitorului sau
interesului public general al proiectului, orice motiv in legaturd cu posibile contracte in viitor sau in conflict cu alte
angajamente, trecute sau prezente, ale prestatorului. Aceste restrictii sunt de asemenea aplicabile oricdror sub-
contractanti, salariati §i experti actionand sub autoritatea i controlul prestatorului.
Garantia de bund executie - garantia care se constituie de cdtre prestator in scopul asigurdrii achizitorului de
indeplinirea cantitativa, calitativa si in perioada convenita a contractului.
Despigubire generald — suma neprevazutd expres in prezentul contract, care este acordata de cétre instanta de judecata
sau este convenitd de catre parti ca i despagubire platibild partii prejudiciate ca urmare a neexecutdrii sau executarii
necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract de citre cealaltd parte;
Penalitate contractuald — despégubirea stabilitd in contractul de servicii ca fiind platibila de cétre una din partile
contractante cétre cealaltéd parte, in caz de neindeplinire sau indeplinire necorespunzitoare a obligatiilor din contract;



Proiectul — ansamblul de activitati in legaturd cu care sunt prestate serviciile de asistentd tehnicd in baza prezentului
contract;

Managerul de proiect - persoana fizicd sau juridicd nominalizatd de citre achizitor, responsabild cu monitorizarea
implementdrii contractului in numele si pe seama achizitorului.

3. Interpretare

3.1 in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de plural si
vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice daca nu se specific in mod diferit.

3.3 Cuvintele referitoare la persoane sau pérti vor include societitile si companiile, precum si orice organizatie avand
personalitate juridica.

3.4 Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul contract .

Clauze obligatorii

4. Obiectul principal al contractului

4.1 Prestatorul se obliga sa presteze in perioada convenita si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract,
servicii de instruire nonformala pentru personal si voluntari pentru proiectul ,,Centru interactiv pentru educatie
nonformala si voluntariat Hunedoara”, finantat prin granturi SEE 2009-2014 , contract de finantare nr 16 /SC
/06.03.2015/SEE.

4.2 Prestatorul se obliga sa efectueze 1 curs de tip intensiv pentru 20 cursanti, cu o durata de 5 zile, respectiv 15 sesiuni ce
insumeaza 30 ore de formare.

S. Pretul contractului

5.1 Pretul total convenit pentru indeplinirea contractului, plitibil prestatorului de catre achizitor, este de fara
TVA, la care se adauga TVA in valoare de lei.

5.2 Achizitorul se obligd sa pldteasca pretul serviciilor cétre prestator in termen de maxim 30 zile de la data acceptirii la
plata a facturilor prestatorului de cétre Achizitor.

6. Durata contractului

6.1 Durata prezentului contract este cu incepere de la data semnarii contractului de catre ultima parte, pana cand partile isi
indeplinesc obligatiile contractuale.

7. Executarea contractului
7.1 Data Inceperii prestéarii serviciilor nu poate depasi 20 zile de la data semndrii contractului de cétre ultima parte.
8. Documentele contractului

8.1 Documentele contractului sunt:
a) specificatiile tehnice (Caietul de sarcini)
b) propunerea financiara

9. Obligatiile principale ale prestatorului

9.1 Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul §i promptitudinea cuvenite
angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa.
9.2 Prestatorul se obligé sa despdgubeascd achizitorul impotriva oricaror:
- reclamatii §i actiuni in justitie, ce rezultad din incalcarea unor drepturi — de catre prestator — de: proprietate
intelectuald (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legatura cu produsele achizitionate, si
- daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente activitatilor prestatorului, cu exceptia situatiei in
care o astfel de incalcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre achizitor.

10. Obligatiile principale ale achizitorului

10.1 Achizitorul se obligd sa receptioneze, potrivit clauzei 15, serviciile prestate in termenul convenit.
10.2 Achizitorul se obligd sa plateascd pretul cétre prestator in termen de 30 zile de la data acceptirii la platd a facturilor
prestatorului de cétre Achizitor, pe baza Procesului Verbal de receptionare a serviciilor.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

11.1 In cazul in care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile asumate prin contract, atunci
achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, 0 suma echivalentd cu 0,02%/zi din valoarea
ramasa a contractului pana la indeplinirea efectivd a obligatiilor. Contravaloarea penalititilor se va retine din valoarea
facturilor urmaétoare.

11.2 in cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 28 de zile de la expirarea perioadei convenite, atunci
acesta are obligatia de a pldti, ca penalitati, o suma echivalentd cu 0,02%/zi din valoarea facturii neachitate in termen.

11.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre pérti, in mod culpabil si

repetat, dad dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-interese.

11.4 Achizitorul fsi rezerva dreptul de a renunta oricénd la contract, printr-o notificare scrisa adresata prestatorului, fara
nici o compensatie, dacd acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceastd anulare sd nu prejudicieze sau sd afecteze
dreptul la actiune sau despigubire pentru prestator. in acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pana la data denuntirii unilaterale a contractului.



11.5 Prestatorul se obliga sd plateasca daune-interese in cuantum de 10% din valoarea contractului, cheltuieli, taxe si
cheltuieli de orice natura, aferente, in situatia neexecutrii obligatiilor din prezentul Contract, cu exceptia situatiei in care o
astfel de incilcare rezulti din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre achizitor.

Clauze specifice

12. Garantia de buni executie a contractului
12.1 Pentru executarea prezentului contract nu se solicitd constituirea garantiei de bund executie.
13. Alte resposabilititi ale prestatorului

13.1 Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevdzute in contract cu profesionalismul si promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat.

14. Alte responsabilititi ale achizitorului

14.1 Achizitorul se obliga sd puni la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care acesta le-a cerut in
propunerea tehnicd si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.
15. Receptie si verificari
15.1 Receptia serviciilor se va face in conformitate cu prevederile legale si in termenul stabilit
16. incepere, finalizare, intrzieri, sistare

16.1 (1) Prestatorul are obligatia de a ncepe prestarea serviciilor in timpul cel mai scurt posibil de la semnarea
contractului.

(2) In cazul in care prestatorul suferd intirzieri si/sau suporti costuri suplimentare, datorate in exclusivitate
achizitorului pértile vor stabili de comun acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului, si

b) totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adduga la pretul contractului.
16.2 (1) Serviciile prestate in baza contractului sau, dacd este cazul, oricare faza a acestora prevazuta a fi terminaté intr-o
perioadi stabilitd in graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul convenit de pérti, termen care se calculeazad de la
data inceperii prestarii serviciilor.

(2) In cazul in care:

- orice motive de intarziere, ce nu se datoreazd prestatorului, sau

- alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decét prin incdlcarea contractului de catre prestator,

indreptitesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricarei faze a acestora,

atunci partile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act aditional.
16.3 Daci pe parcusul derularii contractului achizitorul nu respecta termenele de plata, acesta are obligatia de a notifica, in
timp util prestatorului modificarea datei de efectuare a platilor. Modificarea datei de efectuare a platilor se face cu acordul
ambelor parti, prin act aditional.
16.4 Cu exceptia prevederilor clauzelor privind forta majora, o intdrziere in efectuarea platilor ce da dreptul prestatorului
de a solicita penalitdti achizitorului, potrivit prevederilor clauzei 11.1.

17. Ajustarea pretului contractului

17.1 Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt cele prevazute la art 5.
17.2 Preturile sunt ferme in lei i nu se actualizeazd pe toatd durata desfasurarii contractului.

18. Amendamente

18.1 Pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului,
prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora si care
nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.

19. Subcontractanti
19.1 Clauzele prezentului contract nu sunt supuse subcontractarii.

20. Rezilierea contractului
20.1 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pérti da dreptul partii lezate de a cere
rezilierea contractului de servicii si de a pretinde plata de daune-interese.
20.2 Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii in cel mult 30 zile de la aparitia unor
circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului respectiv ar fi contrara interesului public.
20.3 in cazul prevazut la clauza 20.2. prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din
contract indeplinitd pana la data denuntérii unilaterale a contractului.
20.4 Prezentul contract inceteaza de plin drept, fird a mai fi necesard interventia unei instante judecatoresti in cazul in care
una dintre parti:
- este declaratd in stare de incapacitate de plati sau a fost declansatd procedura de lichidare (faliment) inainte de inceperea
executdrii prezentului contract;
- cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute de prezentul contract.
- in cazul in care existd conflict de interese.

21. Cesiunea

21.1 Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin prezentul contract.
21.2 Prestatorul poate cesiona dreptul sdu de a incasa contraprestatia serviciilor prestate, in conditiile prevazute de catre
dispozitiile Codului Civil.

3



21.3 Solicitérile de plata catre terti pot fi onorate numai dupa operarea unei cesiuni in conditiile art. 20.2.
22. Forta majora

22.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
22.2 Forta majord exonereaza pértile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toatd
perioada in care aceasta actioneaza.
22.3 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li
se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
22.4 Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea acesteia i sa ia orice masuri care fi stau la dispozitie In vederea limitarii consecintelor.
22.5 Dacia forta majora actioneaza sau se estimeazd ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea
dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna din parti sd poatd pretinda
celeilalte daune-interese.

23. Solutionarea litigiilor
23.1 Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe, orice
neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.
23.2 Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul i prestatorul nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sd se solutioneze, fie prin arbitraj la Camera de
Comert si Industrie a Romaniei, fie de cétre instantele judecatoresti din Romania.

24. Limba care guverneaza contractul
24.1 Limba care guverneaza contractul este limba roméana.
25. Comuniciri
25.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sé fie transmisa 1n scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii cat si Tn momentul primirii.
25.2 Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.
26. Legea aplicabili contractului
26.1 Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.
Partile au inteles sa incheie prezentul contract in trei exemplare, doud pentru Achizitor si unul pentru Prestator.
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PRIMAR
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Data

DIRECTOR ECONOMIC
CODRIN MIRCEA SORIN

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
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CONSILIER JURIDIC
LASLAU MILITON DANUT

SEF SERVICIU ACHIZITII PUBLICE SI
PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA
MARIANA LILICA BUCUR

DIRECTOR DAS
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